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ETICKY KODEX ZAMESTNANCE DOMOVA PRO SENIORY

SLOUPNICE

Ucelem etického kodexu zaméstnance je stanovit zdkladni pravidla chovani a jednani vSech

zameéstnancll organizace.

Predstavuje zdkladni obecnou normu a pozadavky na osobnostni vlastnosti a chovani

zaméstnancll a zaroven predstavuje moralni zdvazek upravujici mravni postoje, chovani a

jednani vSech zaméstnanct vici uzivatelim sluzeb, jejich ptibuznym a osobam blizkym, viici

ostatnim zaméstnanciim a vii¢i vetfejnosti.

II.

Obecné zasady

Zameéstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou CR, Listinou zakladnich prav a
svobod, se zdkony a dalSimi pradvnimi pfedpisy a vnitinimi normami Domova pro
seniory Sloupnice.

Zaméstnanec dava prednost své profesionalni odpovédnosti pfed svymi soukromymi
zajmy. Sluzby, které poskytuje, musi byt na nejvyssi odborné Grovni.

Etické zasady ve vztahu ke klientiim

Zaméstnanec je povinen:

1.

Respektovat a dodrzovat ve své praci s klienty zakladni lidsk4 prava stanovena
mezinarodnimi umluvami, Zakladni listinou prav a svobod a Ustavou CR. Jednat tak,
aby chranil dustojnost a lidska prava klientt.

Znat a dodrzovat zadkony a ostatni zdvazné predpisy platné pro vykon svého povolani.

Respektovat distojnost kazdého Cloveka, jeho soukromi, divérnost jeho sdéleni a
neposkytovat zddné informace bez jeho souhlasu.

Chovat se ke klientovi jako k rovnocennému partnerovi, ktery dle trovné svych
fyzickych a psychickych sil spolurozhoduje o rozsahu a zptisobu poskytovani podpory
a pomoci a spolupodili se na stanoveni individualniho planu péce.
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5. Piistupovat ke kazdému klientovi jako jedine¢né lidské bytosti s pochopenim, uctou,
empatii a trpélivosti, bez ohledu na jeho vzhled, stav nebo postizeni a citlivé reagovat
na jeho potieby.

6. Chranit klienty pfed ponizovanim, zneuzivanim a vykofistovanim.

7. Pfijimat naméty a stiznosti klientdl, jejich pfibuznych a osob blizkych se zdjmem,
trpélivosti a zdvotilosti a postupovat tyto k dalSimu projednani v souladu s vnitinimi
pfedpisy domova.

III. Etické zasady ve vztahu ke spolupracovnikiim a organizaci

1. Zaméstnanec plni odpovédné své povinnosti vyplyvajici ze zavazkl k organizaci, za
svou praci nese plnou odpovédnost a snazi se, aby uroven a kvalita poskytovanych
sluzeb byla co nejvyssi.

2. Zakladem vztahii mezi zaméstnanci je vzajemné Cestné, slusné a spolecensky korektni
chovéni. Kritické pfipominky vaci pracovnikiim organizace jsou feSeny pouze na
pracovisti a nikdy ne pfed klientem ¢i Zadatelem o sluzbu.

3. Zaméstnanec respektuje znalosti a zkuSenosti svych spolupracovnikii a ostatnich
odbornych pracovnikd.

4. Zaméstnanci pracuji v tymu, vzajemné komunikuji pfi dopliiovani a aktualizaci plani
péce o nové poznatky.

5. Zaméstnanci dbaji o sviij profesni rist, celoZivotni vzdélavani a nacvik dovednosti.

6. Zaméstnanci jsou povinni zachovdvat mlcenlivost o vSem, co se v souvislosti
s vykonem sv¢é profese v Domové dozvi.

Eticky kodex jako soucast vnitinich norem organizace je pro kazdého zaméstnance
zavazny. Jeho nedodrZovani miiZe byt povazovano jako poruseni povinnosti vztahujicich
se k vykonavané praci.

Zaméstnavatel je povinen seznamit vS§echny zaméstnance s timto etickym kodexem a
déle umozZnit zaméstnanciim do etického kodexu kdykoliv nahlédnout.
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